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Stand van Zaken VERKIEZINGSPROGRAMMA 2014-2018

Op driekwart van deze raadsperiode kunnen we vaststellen dat ons verkiezingsprogramma voor het overgrote deel gerealiseerd is.

	ONDERWERP
	STREVEN
	RESULTAAT

	Democratisch
	Bij belangrijke zaken burgers raadplegen via lokale referenda
	Op dit moment worden bij belangrijke onderwerpen geprobeerd inwoners en betrokkenen actief te betrekken op diverse manieren. Dit wil niet zeggen dat alles vlekkeloos loopt. Wel zien we een omslag zowel bij de gemeente en samenleving om in een vroeg stadium over ontwikkelingen in gesprek te gaan, b.v. Dorpsvisie Wieringerwerf, Omgevingsvisie, accommodatiebeleid. 

De gemeente experimenteert in overleg met de gemeenteraad met een digitaal discussieplatform. Zij zet dit in om gemeentebreed onderwerpen met inwoners voor te leggen. LADA ziet het ook als een discussieplatform voor inwoners onderling. 

De fractie heeft begin 2017 een initiatiefvoorstel referendum bij de gemeenteraad ingediend. De vraag, die je je kunt stellen is of een lokale referendum leidt tot een nauwere betrokkenheid. Dde discussie gaat de fractie graag met de raad aan. 

	
	Lokale betrokken burgers betrekken bij belangrijke beslissingen
	Zie hierboven

	
	Dorpsraden moeten dicht bij de burgers staan en via democratische weg tot stand komen
	Met de komst van kernbeheer is de rol van de dorpsraden aan het veranderen. De nu bestaande dorpsraden pakken dit verschillend op. De ene dorpsraad gaat mee met de verandering en een andere dorpsraad heft zich op. 

	
	Dorpsraden moeten echt iets te vertellen hebben met eigen budget en een eigen bevoegdheid over lokale zaken
	Kernbeheer voorziet in participatiemogelijkheden en ondersteuning van inwonersinitiatieven en beschikt over budget om de initiatieven te ondersteunen.

Kernbeheer heeft al vele kleine en grotere projecten uitgevoerd met onze inwoners en zij zijn succesvol. Onze inwoners weten ze te vinden.  Zij zoeken daarbij ook nadrukkelijk contact met andere organisatie onderdelen zoals de wijkteams. Op dit moment zijn er meer dan 100 initiatieven in de gemeente. 

Dorpsraden hebben nauw contact met kernbeheer en stemmen met kernbeheer af hoe zij eventueel ondersteuning krijgen. 

	
	
	

	Verbonden met de regio
	Goede samenwerkingsafspraken met buurgemeenten
	Er wordt op vele terreinen samengewerkt met de Noordkop- en regiogemeenten o.a. via de gemeenschappelijke regelingen, De Kop Werkt!, Ontwikkelingsbedrijf, sociaal domein en leerlingenvervoer. De Noordkopraden hebben besloten tot instelling van de RRN (regionale raadscommissie Noordkop).

Op het Sociaal Domein komt de samenwerking niet op alle fronten tot stand. De werkwijze van Hollands Kroon maakt het in de uitvoering lastig om dat gezamenlijk in de regio vorm te geven. 

	
	Behoud van het openbaar vervoer van en naar Schagen
	Het openbaar vervoer naar Schagen is niet in kwaliteit en kwantiteit verminderd. Van het inwonersinitiatief Belbus wordt in toenemende mate gebruik gemaakt. 

	
	Respect voor en steun aan de zwakkeren in onze samenleving
	Invulling via het participatiebeleid sociaal domein. De Wmo en jeugdzorg zijn bij 1 zorgpartner, Incluzio, ondergebracht. De eerste indrukken zijn positief, ook vanuit de gebruikers van de zorg. 

	
	
	

	Duurzaam
	Bestuurlijke maatregelen worden aan een verantwoorde milieutoets onderwerpen (voorbeeldfunctie)
	Dit is in het gemeentelijk beleid geborgd.

	
	Vanuit een regiovisie een beleidsplan met als werktitel: ‘Naar een duurzame Noordkop’ realiseren
	Er is vooralsnog niet gekozen voor het opstellen van een regionaal beleid; duurzame initiatieven worden geïnitieerd of ondersteund. B.v. Hollands Kroon heeft een contract gesloten met het duurzaam bouwloket. 

	
	Bij vergunningverlening speelt duurzaamheid een belangrijke rol
	Wordt toegepast.

	
	
	

	Sober
	Eenvoudige maar doelgerichte gemeentelijke organisatie
	Er is sinds de fusie structureel bijna € 6 mln. op de bedrijfsvoering en personeel bezuinigd. De Stip 2018 voorziet in het schrappen van de gehele managementlaag (gerealiseerd) en de inrichting van zelfsturende teams. Dit proces cis afgerond. 

	
	Stoppen met kritiekloos inhuren van adviesbureaus
	Zie vorige onderwerp. Adviesbureaus worden nog zelden ingehuurd. 

	
	Pas op de plaats voor woonlasten en ondernemerslasten
	Gerealiseerd; HK heeft een meerjarig sluitende begroting zonder extra verhoging van de gemeentelijke lasten

	
	Geen verspilling aan overbodige huisvesting van gemeentebestuur
	Gerealiseerd; ‘De Ontmoeting’ krijgt een nog bredere multifunctionele invulling en de gemeentelijke organisatie wordt gehuisvest in het oude gemeentehuis aan de Burg. Mijnlieffstraat. Flexwerken van medewerkers en bestuurders is dagelijkse gang van zaken. De huisvesting van het gemeentelijk apparaat is nu na 5 jaar definitief geregeld en past binnen de organisatievisie van Hollands Kroon.

	
	Gebruik maken van aanwezige (soms leegstaande) panden
	Wordt uitgevoerd via het accommodatiebeleid. Het aantal accommodaties vermindert door eigendomsoverdracht en zelfbeheer van accommodaties, verkoop van leegstaand vastgoed, sluiting en sloop van accommodaties. Als voorbeeld kunnen we hier de locatie voor de nieuwe brede school in Hippolytushoef noemen: de bestaande locatie van de obs De Kei. De overdracht van de oude school De Tweewegen in Wieringerwaard tot dorpshuis is een ander voorbeeld. 

	
	
	

	Ruimte voor eigen initiatief
	Ondersteunen en faciliteren van initiatieven van particulieren, bedrijven en maatschappelijke organisaties
	Inwoners vinden steeds meer de weg naar de gemeente met eigen initiatieven, zowel in de openbare ruimte als ook voor voorzieningen. Met kernbeheer zijn nu ruim 100 initiatieven in de openbare ruimte gerealiseerd, waarbij inwoners zelf een deel van het beheer en onderhoud ter hand nemen. Maar ook voor voorzieningen zien we steeds meer dat inwoners met eigen initiatieven komen. Voorbeelden hiervan zijn de Sportcampus in Wieringerwerf, Project 2020 Winkel/Niedorp, het Cultuurhuis De Kolk in Lutjewinkel, de Tweewegen in Wieringerwaard en uiteraard de parel de Cultuurschuur te Wieringerwerf. 

	
	Vereenvoudiging van regels
	Welstandstoezicht is voor een belangrijk deel afgeschaft of versimpeld, APV is vervangen door een compacte APV en bij opstelling van beleid is aandacht voor vereenvoudiging en vermindering van regels. 

	
	Waar mogelijk burgers aanspreken en uitdagen om zelf initiatief te nemen
	Gerealiseerd; dat is o.a. verankerd in het accommodatiebeleid, sociaal domein en in de opzet en uitvoering van kernbeheer. Wij zien een toename van initiatieven, die worden gefaciliteeerd en ondersteund. 

	
	
	

	Leefbaarheid in de kernen
	Leefbaarheid in de vele kernen van Hollands Kroon moet behouden worden en waar nodig verbeterd worden (wonen, voorzieningen, sport en cultuur)
	HK regisseert en faciliteert verzelfstandiging van accommodaties. Doelstelling is dat in de kernen voldoende accommodaties zijn om de sociale samenhang te borgen. Sport speelt een belangrijke rol. Inwoners en gebruikers van de voorzieningen spelen uiteraard ook een cruciale rol in de instandhouding. Voorbeeld hiervan is de discussie over de zwembaden. 

De gemeente gaat rondetafelgesprekken met inwoners en betrokken organisaties houden over de waarde en het belang van kunst, cultuur en erfgoed voor onze samenleving. Hierin willen wij zien wie welke rol moet pakken of verantwoordelijk voor is. 

Verenigingen en instellingen op het gebied van culturele ontwikkeling zijn welkom bij HK. Wel is het uitgangspunt eigen kracht. We helpen initiatieven voor namelijk met adviezen over mogelijke fondsen.

Het toekomstig subsidiebeleid is er ook op gericht, dat inwoners veel meer zelf bepalen, welke initiatieven c.q. voorziening financiële ondersteuning krijgen. Dit wordt geleidelijk ingevoerd en continu gemonitord of het succesvol is. 

Eigen initiatief staat ook centraal bij crowdfunding. Een nieuwe, andere manier van financiering. Het is een vorm van participatie die leidt tot meer initiatief en betrokkenheid bij inwoners, verenigingen of stichtingen. HK evalueert de succesvolle deelname aan de landelijke pilot ‘De nieuwe helden van Nederland’ van 1%Club en kijkt of zij een structurele bijdrage kan leveren aan crowudfundingprojecten.

	
	Bewoners stellen met de gemeente hun eigen kernenbeleid op
	Initiatief ligt bij inwoners; HK faciliteert.

	
	Gemeente ondersteunt vrijwilligerswerk en evenementen
	Dat gebeurt o.a. via sociale wijkteams en kernbeheer. Daarnaast organiseren we op de dag van de mantelzorg een High Tea voor de mantelzorgers.

De gemeente heeft 6 topevenementen in HK benoemd en ondersteunt deze. De regels voor het aanvragen van evenementen zijn vereenvoudigd. 

	
	
	

	Partijcultuur
	Helder, eerlijk, open, praktisch en divers; geen achterkamertjespolitiek; stemverklaringen bij verdeeld stemmen
	Door de openbare fractievergaderingen op wisselende locaties te houden verwezenlijkt de fractie dit. 

Stemverklaringen bij verdeeld stemmen gebeurt. 

	
	Ruimte maken voor discussie en inbreng vanuit de bevolking
	LADA bezoekt met haar gele caravan regelmatig de dorpskernen om in gesprek te gaan met inwoners. De onderwerpen die aan bod komen zijn divers. 

Één keer per maand houdt de fractie een openbare fractievergadering in de kernen, waar ruimte is voor inwoners en organisaties om in gesprek te gaan. 

	
	Raadscommissies instellen
	In plaats van de instelling van raadscommissies is door de raad gekozen voor uitvoering van het BOB model (beeldvorming/oordeelvorming/besluitvorming) 

	
	
	

	Ambities, kracht, maatschappelijke actie
	politieke vernieuwingsbeweging
	Wij zien dat door onze inbreng in de coalitie en het college de samenleving steeds meer betrokken wordt bij ontwikkelingen in de gemeente. De gemeenteraad buigt zich over de vernieuwing van de lokale democratie en daartoe is een werkgroep ingesteld. 

	
	Overleg met bevolking krijgt een hoge prioriteit
	Wij zien dat er vanuit de gemeente inwoners steeds meer betrokken worden bij besluitvorming. 

	
	
	

	Financiën
	vereenvoudiging van de organisatie (minder bureaucratie), meer efficiëntie en samenwerken met buurgemeenten
	Er is structureel bijna € 6 mln. op de bedrijfsvoering bezuinigd. De Stip 2018 voorziet in het schrappen van de gehele managementlaag (gerealiseerd) en de inrichting van zelfsturende teams. HK heeft een meerjarig sluitende begroting zonder extra (bovenop de inflatiecorrectie) verhoging van de gemeentelijke lasten.

Er wordt op vele terreinen samengewerkt met de Noordkop- en regiogemeenten o.a. via de gemeenschappelijke regelingen, De Kop Werkt!, Ontwikkelingsbedrijf en leerlingenvervoer. De Noordkopraden hebben besloten tot instelling van de RRN (regionale raadscommissie Noordkop).

Voor het sociaal domein, zie de eerdere opmerkingen. 

	
	Bestuurskantoren van door de gemeente (mede) gefinancierde instellingen huisvesten in leegstaande gebouwen
	Uitvoering via het accommodatiebeleid.

	
	Burgerloketten in of in de buurt van (voormalige) gemeentehuizen
	Door de digitalisering en het beleid om documenten thuis te bezorgen, is de noodzaak tot burgerloketten afgenomen. Als inwoners niet in staat zijn om digitaal aanvragen te doen, komen medewerkers bij mensen thuis. Er is nog 1 loket in het winkelcentrum in Anna Paulowna. 

	
	Geen nieuwbouw voor een gemeentehuis
	Gerealiseerd.

	
	
	

	Openbare orde, veiligheid en verkeer
	Sociale controle en (consequente) handhaving, gesteund door de politiek
	Prioriteiten zijn door de raad vastgelegd in het handhavingsbeleid.

	
	Jeugdraad
	Niet gerealiseerd. Samen met de organisatie Save the Child en het RSG Wiringherlant wordt ene project gestart om kansarmere jongeren te betrekken bij het ontwikkelen van gemeentelijk beleid. 

	
	Ondersteunen van buurtprojecten die saamhorigheid en preventie nastreven
	Via buurtbemiddeling en kernbeheer.

	
	
	


